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2 0 2 0 ЙИЛ " № Турткул тумани 

Турткул туманида ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топишда 
кийналаётган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш уринларини 

банд килиб куйиш тугрисида 

Узбекистан Республикасининг "Ахолини иш билан таъминлаш 
тугрисида"ги Конунининг 17-моддаси, "Узбекистон Республикасида 
ногиронларни ижтимоий химоя килиш тугрисида"ги Конуннинг 
25-моддаси хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2017 йил 5 декабрдаги 965-сонли "Ижтимоий мухофазага мухтож ва иш 
топишда кийналаётган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш 
уринларини банд килиб куйиш тартиби тугрисида"ги карори в а туман 
худудида жойлашган корхона, ташкилот ва муассасаларда иш уринларини 
энг кам микдорини белгилаш хамда Узбекистон Республикаси Бандлик ва 
мехнат муносабатлари вазирининг 2019 йил 10 майдаги 19-2019-Б-сон 
буйруги ижросини таъминлаш максадида берилган таклифларни инобатга 
олиб, "Махаллий давлат хокимияти тугрисида"ги Узбекистон 
Республикаси К^онунининг 6 ва 25-моддаларига асосан 

КАРОР КДЛАМАН: 

1. Узбекистон Республикасининг "Ахолини иш билан таъминлаш 
тугрисида"ги К^онунининг 17-моддасига асосан ижтимоий мухофазага 
мухтож ва иш топишда кийналаётган шахслар тоифалари учун иш 
уринларини банд килиши лозим булган тумандаги корхона, ташкилот ва 
муассасалар руйхати иловага мувофик тасдиклансин. 

2. Кайд килинган корхоналар, ташкилотлар ва муассасалар куйидаги 
ижтимоий химояга мухтож, иш топишда кийналадиган ва мехнат 
бозорида тенг шароитларда ракобатлашишга кодир булмаган шахслар 
тоифалари учун иш уринларини банд килиб куйишни таъминласин: 

ун турт ёшгача болалари булган ва ногирон болалари булган ёлгиз ва 
куп болали ота-оналар учун 30,1 % (49 киши); 



умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларини 
тамомлаган ёшларга, шунингдек, олий таълим муассасаларининг давлат 
грантлари буйича таълим олган битирувчилари 38,6% (63 киши); 

сафарбарлик чакирув захирасида хизматни утаган ва Узбекистон 
Республикаси Куролли кучлари сафларидан муддатли харбий хизматдан 
бушатилгдн шахслар 10,4% (17 киши); 

ногиронлар учун 3.6% (6 киши); 

туман Бандликка кумаклашиш марказида иш кидирувчи сифатида 
хисобда турган, пенсияолди ёшидаги шахслар учун 3,1% (5 киши); 

жазони уташ муассасаларидан озод килинган ёки суд карорига кура 
тиббий йусиндаги мажбурлов чораларига тортилган шахслар учун 12,8 
% (21 киши); 

одам савдосидан жабрланган шахслар учун 1,2% (2 киши). 

3. Корхона, ташкилот ва муассасалар рахбарларига ижтимоий 
мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаётган шахсларни иш билан 
таъминлаш учун 2020 йил якунланишидан 10 кун олдин квота иш 
жойлари умумий микдорининг камида 25 фоизи учун, 2021 йилнинг 
10 апрелидан кечикмай иш жойларининг колган 75 фоизини барпо этиш 
(ажратиш ёки банд килиб куйиш) тугрисщщги, яъни харбир квота 
тоифаси буйича иш уринлари банд кил и б куйиладиган касблар в а 
лавозимлар, мутахассисликлар кесимидаги маълумотларни ва карор 
буйича чикарилган буйрук нусхаларини туман Бандликка кумаклашиш 
марказига такдим этиш вазифаси юклатилсин. 

4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил 
5 декабрдаги 965-сонли карор и билан тасдикланган "Ижтимоий 
мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаётган шахсларни ишга 
жойлаштириш учун иш уринларини банд килиб куйиш тугрисида"ги 
Низомга асосан ижтимоий мухофазага мухтож ва иш кидиришда 
кийналаётган шахслар учун банд килиб куйиладиган иш уринларини 
туман хокими томонидан белгиланган мивдордан ортикча ташкил этган 
ташкилотлар ушбу иш уринларини ташкил этишга сарфланган 
маблагларининг бир кисмини туман Ахоли бандлигига кумаклашиш 
маркази билан тузилган шартнома асосида Бандликка кумаклашиш 
жамгармаси маблаглари хисобидан коплаш хукукига эга эканликлари 
инобатга олинсин. 
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5. Мухтожлар учун иш уринларининг энг кам сонини белгилаш 
буйича туман хокимининг ушбу карори бажарилмаганда, шунингдек, 
уларнинг ишга кабул килиш асоссиз равишда рад этилганлиги учун 
ташкилотларнинг мансабдор шахсларига конун хужжатларида 
белгиланган тартибда маъмурий жавобгарлик белгиланиши буйича 
огохлантирилсин. 

6. Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари 
вазирининг 2019 йил 10 майдаги 19-2019-Б-сон буйруги асосида 
Ижтимоий эхтиёжманд ахоли катламларига мансуб 
шахсларни квоталанган энг кам сонидан ортик микдорда ишга 
кабул килган ташкилотларга харбир ходим учун 12 ой давомида хар 
ойда энг кам ойлик иш хакининг 2 баравари микдорида хак тулаш 
тугрисида субсидиялар ажратилиши белгилансин. 

7. Туман Ахоли бандлигига кумаклашиш маркази (У.Айитбаев) бир 
хафта муддатда мазкур карорни тегишли корхона, ташкилот ва 
муассасалар рахбарларига етказсин хамда унинг бажарилиши устидан 
катъий назоратни таъминласин. 

8. Туман хокимининг 2019 йил 24 сентябрдаги 4957-сонли "Турткул 
туманида ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаётган 
шахсларни ишга жойлаштириш учун иш уринларини банд килиб куйиш 
тугрисида"ги карори 2020 йил 31 декабрдан уз кучини йукотган деб 
хисоблансин. 

9. Мазкур карор расмий эълон килинган кундан эътиборан кучга 
киради. 

10. Ушбу карорнинг ижросини бажарилишини назорат килиш туман 
хокимининг биринчи уринбосари Р.Ибадуллаев зиммасига юклатилсин. 

Р. Шамуратов 
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14 12-сонли умумий урта таълим 
мактаби 68 2 0 2 0 0 0 0 0 

15 13-сонли умумий урта таълим 
мактаби 66 2 0 2 0 0 0 0 0 

16 14-сонли умумий урта таълим 
мактаби 81 5 2 3 0 0 0 0 0 

17 16-сонли умумий урта таълим 
мактаби 76 2 0 2 0 0 • о' 0 0 

18 18-сонли умумий урта таълим 
мактаби 82 5 2 3 0 0 0 0 0 

19 21-сонли умумий урта таълим 
мактаби 67 2 0 2 0 0 0 0 0 

20 22-сонли умумий урта таълим 
мактаби 80 5 2 3 0 0 0 0 0 

21 27-сонли умумий урта таълим 
мактаби 46 1 0 1 0 0 0 0 0 

22 29-сонли умумий урта таълим 
мактаби 62 2 0 2 0 0 0 0 0 

23 30-сонли умумий урта таълим 
мактаби 130 5 2 3 0 0 0 0 0 

24 33-сонли умумий урта таълим 
мактаби 47 1 0 1 0 0 0 0 0 

25 40-сонли умумий урта таълим 
мактаби 79 5 2 3 0 0 0 0 0 

26 44-сонли умумий урта таълим 
мактаби 48 1 0 1 0 0 0 . 0 0 

27 45-сонли умумий урта таълим 
мактаби 114 5 2 • 3 0 0 0 0 0 

28 56-сонли умумий урта таълим 
мактаби 36 1 0 1 0 0 0 0 0 

59-сонли умумий урта таълим 
мактаби 41 1 0 1 0 0 0 0 0 

60-сонли умумий урта таълим 
мактаби 35 1 0 1 0 0 0 0 0 

63-сонли умумий урта таълим 
мактаби 35 1 0 1 0 0 0 0 0 

65-сонли умумий урта таълим 
мактаби 38 1 0 1 0 0 0 0 0 

Туман буйича жами 4080 163 49 63 17 6 5 21 2 
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